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Nuestro programa

El Programa de Voluntariado de Fundacién Voz Publica es una iniciativa orientada a estudiantes y
jovenes profesionales que buscan adquirir experiencia préctica, fortalecer sus competencias
profesionales y contribuir activamente al desarrollo de proyectos con impacto social y la
colaboracién en el disefio, ejecucién y difusién de iniciativas e informacidn de interés publico.

El programa combina aprendizaje practico, acompafiamiento profesional y participacion en
proyectos reales, mediante un voluntariado ad honorem (sin remuneracién econémica) que
promueve el compromiso, la colaboracién y el desarrollo profesional.

é Mision del voluntariado

I

Formar y acompafiar a jévenes en el desarrollo de competencias profesionales a partir de su
compromiso con el bien comin, la participacién ciudadana, la educacién civica y el desarrollo
sostenible con el fin de generar oportunidades de aprendizaje significativo que permitan a los
voluntarios fortalecer su empleabilidad, adquirir experiencia profesional y convertirse en agentes de
cambio dentro de sus comunidades.



Objetivo general

Fortalecer el desarrollo profesional de estudiantes y jovenes profesionales
mediante una experiencia formativa de voluntariado ad honorem que les
permita adquirir competencias, experiencia prdctica y herramientas para su
futura insercion laboral, contribuyendo al mismo tiempo al desarrollo de los
proyectos e iniciativas de Fundacién Voz Publica.

Objetivos especificos

Brindar experiencias de aprendizaje prdctico mediante la participacion activa

%% en equipos multidisciplinarios

@ Desarrollar competencias profesionales y habilidades transversales
Promover el compromiso social y la participacion activa de los
@ voluntarios

Generar un sistema de acompanamiento y seguimiento que permita
evaluar el desarrollo de los participantes y el impacto del programa en

su trayectoria profesional
sl



Problematica que aborda
nuestro voluntariado

Chile enfrenta la creciente necesidad de fortalecer la educacién
civica, promover la participaciéon informada de la ciudadania e
incorporar enfoques de sostenibilidad y cuidado del
medioambiente en la accion publica, a su vez, también se
reconoce el limitado acceso de los jévenes a experiencias
tempranas que faciliten su insercién laboral.

Por ello, Fundacion Voz Publica ofrece a partir de su programa
de voluntariado un espacio a jévenes profesionales y
estudiantes un espacio donde puedan adquirir experiencia
laboral temprana, aplicar los conocimientos adquiridos durante
su formacion académica y fortalecer competencias como el
trabajo en equipo, la investigacion, la comunicacion, la gestion
de proyectos y el liderazgo.

De esta forma, el voluntariado no solo contribuye al crecimiento
profesional de quienes participan, sino que también fortalece la
capacidad de la fundacidn para generar iniciativas de impacto
social y promover una ciudadania mas activa, informada y
comprometida con el desarrollo del pais.

p,ﬂ Fuente: Fundacion Voz Publica, s.f




¢A quiénes
buscamos?

El Programa estd dirigido a estudiantes de educacion
superior y profesionales que no excedan el ailo hace de
egreso, interesados en adquirir experiencia prdcticay
fortalecer sus competencias.

Se valorard (no excluyente) la participacién de personas
provenientes de disciplinas como:

e Diseno Grdafico
e Periodismo

Psicologia
Contador Auditor
Ingenieria Comercial

e Ciencia politica
e Administracién Publica
e Otras carreras afines

El programa promueve la conformacion de equipos

multidisciplinarios, por lo que podrdn postular personas de
otras dreas cuyo perfil sea pertinente a las funciones de las
distintas unidades de la Fundacion.




¢ Qué se necesita para
ingresar?

Se busca incorporar personas que demuestren:

R ¢ Comprension en que este voluntariado es una experiencia ad
[Q‘?-? honorem (sin remuneracion economica)

e Interés por la participacion ciuddadana, fortalecimiento
000 democratico, educacion civica, politicas publicas, sostenibilidad o
- gestién organizacional.

Competencias

e Compromiso

¢ Proactividad

e Trabajo en equipo

e Comunicacion efectiva

e Organizacion y planificacion
o Adaptabilidad

¢ Resolucion de problemas

Valores

Interés por el aprendizaje continuo.

Conducta ética e integra

Etica y confidencialidad.

Respeto por la diversidad y la inclusion.
Responsabilidad en el manejo de la informacion



cQuée ofrece el
programa?

Ofrecemos una experiencia formativa con duracién de un afo que
busca facilitar la transicién entre la formacidn académicay el
mundo laboral, proporcionando una primera experiencia profesional
a través de su integracién en equipos multidisciplinarios. Los
voluntarios tienen la oportunidad de aplicar conocimientos,
fortalecer competencias y adquirir experiencia prdactica.

Es decir, el voluntario obtendra:

Acceso a instancias de capacitacion:

Posibilidad de participar en cursos, talleres, charlas y otras
actividades formativas organizadas por la Fundacion.

Experiencia profesional:

Aplicacidn de los conocimientos adquiridos durante la
formacidén académica y facilitar la transicién al mundo
laboral.

Vinculacion y redes de contacto:

Integracion a equipos multidisciplinarios y establecimiento de
vinculos con profesionales, colaboradores y otros voluntarios,
favoreciendo el intercambio de conocimientos y la construccién
de redes para el desarrollo profesional.

Certificacion y reconocimiento:

Al finalizar el programa se hard entrega de un certificado de
participacion, sujeto al cumplimiento de los requisitos
establecidos.



Seguimiento del programa

Con el fin de conocer el impacto del programa en la trayectoria de las
y los participantes se propone realizar un seguimiento
aproximadamente 12 meses después de finalizado el voluntariado,
considerando variables como:

C' ; E 'J Retencion: % de voluntarios que finalizan el programa.
Percepcion de aprendizaje: % de voluntarios que
reportan haber desarrollado nuevas competencias.

Insercion laboral: % de exvoluntarios que se

N— 3 encuentran trabajando o realizando practicas al afio
de egreso.

Impacto: % de exvoluntarios que considera que el programa
- DD contribuyod a su desarrollo profesional.




ANEXOS

Perfil de cargo

a. Diseifiador(a) Grafico(a):

Estudiante de pregrado o profesional recién egresado de diseno
gréfico o carrera afin con interés en desarrollar y consolidar la
identidad visual de la Fundacion.

Objetivo del cargo

Desarrollar e implementar una identidod visual sdlida y consistente
para la fundacion, asegurando que todos los conoles de
comunicaciones, asi como sus documentos y molerioles graficos
transmitan una imagen coherente y reconocible, fortoleciendo el
posicionamiento institucional.

Principales funciones

|:'lo

e Disenar y desarrollar la identidad visual institucional de la
fundacion y establecer un manual de identidod visual

* Unificar la linea grafica de todas las comunicaciones de la
fundacion.

@ Competencias
T

v

e Compromiso y orden
e Proactividad y creatividad
* Capaocidad para proponer mejoras



ANEXOS

Perfil de cargo

b. Periodista:

Estudiante de pregrado o profesional recién egresado de periodismo o
carrera afin con interés en las comunicaciones institucionales y la
divulgacién de iniciativas de impacto social.

Objetivo del cargo

@‘ Fortalecer la comunicacidn institucional de la fundacién mediante la
generacién de contenido claro, cercano y alineado con la misién y
objetivos institucionales, con el fin de mantener informada a la
comunidad.

Principales funciones

e Elaborar y ejecutar un plan de comunicaciones
* Mantener actualizados los canales oficiales de comunicacién
» Crear contenido para videos informativos

Competencias

» Excelente comunicacién escrita y verbal
e Compromiso y orden

* Proactividad y creatividad

» Capacidad para proponer mejoras




ANEXOS

Perfil de cargo

c. Psicologo(a):

Estudiante de pregrado o profesional recién egresado de psicologia o
carrera afin con interés en Psicologia Organizacional y Gestién de Personas.

Objetivo del cargo

Apoyar el fortalecimiento del Departamento de Gestidn de Personas
} mediante la implementacién de iniciativas orientadas a la gestion,
Q{, bienestar y desarrollo de colaboradores y voluntarios, contribuyendo a

una cultura organizacional alineada con los objetivos de la fundacién.

Principales funciones

e Participar en la aplicacién y andlisis de encuestas de clima,
satisfacciéon y experiencia de colaboradores y voluntarios
e Apoyar procesos de evaluacién de desempefio y

retroalimentacion
e Mantener actualizada la documentacién del departamento

Competencias
e Compromiso y orden
ﬁ e Confidencialidad y criterio profesional
e Comunicacién efectiva



Perfil de cargo

d. Contador(a) auditor(a):

Estudiante de pregrado o profesional recién egresado de
contabilidad o carrera afin con interés en contribuir a la creacion y
desarrollo de la Unidad de Finanzas de la fundacion.

Objetivo del cargo

Contribuir a la creacién de la Unidad de Finanzas mediante el
disefio de procesos contables, controles internos y
procedimientos administrativos que permitan una gestién
financiera transparente, ordenada y sostenible, entregando
informacioén confiable para la toma de decisiones.

Principales funciones

¢ Participar en la creacion de la Unidad de Finanzas

e Disefar, elaborar y documentar procedimientos contables.

e Gestionar la documentacion de respaldo de ingresos, gastos,
donaciones y rendiciones

e Apoyar en el cumplimiento de obligaciones tributarias

Competencias

* Rigurosidad y atencion al detalle.
« Etica y confidencialidad.
e Organizacion y planificacion.




ANEXOS

Perfil de cargo

e. Ingeniero(a) comercial:

— Estudiante de pregrado o profesional recién egresado de ingenieria

] comercial o carrera afin con interés en gestidn financiera, planificacion

estratégica y administracién de organizaciones sin fines de lucro.

Objetivo del cargo

Contribuir al desarrollo de una gestion financiera estratégica y sostenible,
implementando herramientas de planificacion, analisis y control que

permitan optimizar el uso de los recursos y apoyar la toma de decisiones.

Principales funciones

Participar en la creaciéon de la Unidad de Finanzas.
Disefar indicadores de gestion (KPls)

Analizar ingresos, gastos y ejecucion presupuestaria
Identificar oportunidades de optimizacidn de recursos
Disefiar herramientas de control y seguimiento financiero
Definir estrategias para la sostenibilidad de la fundacién

Competencias

Pensamiento estratégico y analitico

Organizacion y planificacion
Proactividad y trabajo en equipo
Comunicacion efectiva
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ANEXOS

Perfil de cargo

f. Cientista politico(a):

Q

@ Estudiante de pregrado o profesional recién egresado de ciencia
politica o carrera afin con interés con interés en el analisis de
asuntos publicos, politicas publicas y comunicacion institucional.

Objetivo del cargo

@ Contribuir al desarrollo de contenido sélido mediante el analisis,

investigacion y validacion de informacion sobre asuntos
politicos, fortaleciendo la calidad, precision y credibilidad de las
publicaciones y documentos elaborados por la fundacion.

Principales funciones

:: e Investigar y analizar temas de actualidad politica,
Q institucional y contingencia nacional e internacional
e Apoyar la elaboracion de documentos de

posicionamiento institucional y material de divulgacion
e Proponer temas de interés para la generacion de
contenido institucional

Competencias

W

Capacidad analitica

Rigurosidad y atencion al detalle
e Comunicacion escrita

e Organizacion y planificacion
Proactividad.



ANEXOS

Pertfil de cargo

g. Administrador(a) Péblico(a):

Estudiante de pregrado o profesional recién egresado de
administracién pitblica o carrera afin con interés en
gestién organizacional, modernizacién de procesos y

fortalecimiento institucional.

Objetivo del cargo

Fortalecer al Departamento de Gestién de Personas mediante
el disefio e implementacién de procesos, procedimientos y
herramientas de gestién que promuevan una administracién

eficiente, organizada y transparente.

Principales funciones

Elaborar procesos, manuales protocolos y reglamentos internos
Mantener actualizada la documentacién administrativa

Apoyar en la elaboracién del organigrama organizacional
Disefiar flujos de trabajo que optimicen los procesos internos
Establecer indicadores de gestidn

Apoyar la coordinacién administrativa de procesos de
incorporacién y desvinculacién de colaboradores y voluntarios

Competencias
Organizacién y planificacién
Proactividad y trabajo en equipo

Comunicacién efectiva



